
                                   Приложение 4 

                                                                                    ОЦЕНЯВАНЕ  НА  КАНДИДАТИТЕ

                                      ЗА ДЛЪЖНОСТТА "................................." В ОС - МОНТАНА

Всеки кандидат се оценява по отделните критерии по следната скала:

изключителен кандидат оценка 6

добър кандидат оценка 5

приемлив кандидат оценка 4

кандидат, който е под приемливото ниво оценка 3

кандидат, който е далеч под приемливото ниво оценка 2

интервю

практи-

чески 

изпит

    1.

    2.

    3.

    4.

    5.

    6.

    7.

Вх. № Име, презиме, фамилия на кандидата

Критерии за оценка

Обща 

оценка
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